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1. INTRODUGAO

Atendendo a Resolugao do Conselho Monetario Nagcional - CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, doravante
denominada simplesmente ("Resolugdo CMN n® 4.963/2021") e a Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022,
doravante denominada simplesmente ("Portaria MTP n® 1.467/2022"), os responsaveis pela Gestéo do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE, apresentam sua Politica de
Investimentos para o exercicio de 2024, devidamente elaborada, analisada e aprovada por seus 6rgéos superiores de
execucao e deliberagao.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os processos de
tomada de decisZo relativo & gestdo dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, empregada
como ferramenta de gestéo necessaria para garantir o equilibrio econdmico, financeiro e atuarial '

Os fundamentos para a elaboragéo da presente Politica de Investimentos estao centrados nos critérios legais e
técnicos, estes de grande relevancia. Ressalta-se que serdo observados, para que se trabalhe com parametros
solidos quanto a tomada de decisbes, a analise do fluxo de caixa atuarial, levando-se em consideragao as reservas
técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial.

2. OBJETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE
RESENDE tem como objetivo estabelecer as regras, 0s procedimentos e 0s controles internos relativos a gestéo dos
recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiarios municipais, visando ndo somente atingir a meta
de rentabilidade definida, mas tambem garantir a manutengéo do equilibrio econdmico, financeiro e atuarial. Tendo
sempre presentes 0s principios da boa governanca, seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagéo,
adequacdo & natureza de suas obrigagées e transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia na condugao dos processos internos relativos a
tomada de decisao quanto a gest@o dos recursos, buscando o principio da diversificagéo € o credenciamento das
Instituicdes Financeiras que fazem parte ou fardo parte da Carteira de Investimentos do INSTITUTO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE.

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os critérios quanto ao Plano de Contingéncia, 0s
parametros, as metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a melhor, a
adequada gestao e alocaga@o dos recursos, visando minimamente o atendimento aos requisitos legais, em especial da
Resolugao CMN n° 4.963/2021 e Portaria MTP n° 1.467/2022.

3. CATEGORIZAGAO DO RPPS

Segundo o disposto na Instrugao CVM n° 554, de 17 de dezembro de 2014, em seu art. 9° "C", os Regimes Proprios
de Previdéncia Social - RPPS seréo considerados Investidores Profissionais ou Investidores Qualificados apenas se
reconhecidos como tais conforme regulamentacéo especifica.

A regulamentacao especifica mencionada no referido art, 9° "C" da Instrugao CVM n® 554/2014 foi apresentada
através da Portaria MTP n°® 1.467/2022, a qual define que os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS
classificados como Investidores Qualificados deverao apresentar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos - DAIR, o montante igual ou superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) €

b) Tenha aderido ao Programa de Certificag&o Institucional Pré-Gestao e obtido a Certificagao Institucional em um
dos Niveis de Aderéncia.
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Para obter a classificagdo de Investidor Profissional, o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS fica obrigado a
comprovar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio de Demonstrativo das Aplicagoes & Investimentos dos
Recursos - DAIR, o montante igual ou superior @ R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais) e

b) Tenha aderido ao Programa de Certificagéo Institucional Pré-Gestao e obtido a Certificagéo Institucional Nivel IV
de Aderéncia.

Caso o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS néo cumpra 0s requisitos cumulativos citados acima, este sera
classificado como INVESTIDOR COMUM.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICiPIO DE RESENDE, no momento da
elaboragéo, analise e aprovagao da Politica de Investimentos, encontra-se classificado como Investidor Comum.

Na possivel obtengao da Certificagao Institucional Pro-Gestao, a classificagéo de Investidor mudara
automaticamente, nao sendo 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE
RESENDE prejudicado quanto as adaptacdes dos processos € procedimentos internos € de controle, bem como a
manutengéo da Politica de Investimentos e aportes em fundos de investimentos condizentes com sua nova
classificacéo.

4. ESTRUTURA DE GESTAOS

Os responsaveis pela gestao da Unidade Gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO
DO MUNICiPIO DE RESENDE tém como uma das principais objetividades a continua busca pela ciéncia do
conhecimento técnico, exercendo suas atividades com boa fé, legalidade e diligéncia; zelando por elevados
padroes éticos, adotando as boas praticas de gestao previdenciaria no ambito do Pro-Gestao, que visam

garantir o cumprimento de suas obrigagoes .

Entende-se por responsaveis pela gestéo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO
MUNICIPIO DE RESENDE, as pessoas que participam do processo de analise, avaliagéo, gerenciamento,
assessoramento e decisorio, bem como os participantes do mercado de titulo e valores mobiliarios no que se refere a
distribuigao, intermediacao e administragdo dos fundos de investimentos e ativos financeiros.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de analise, avaliagao, gerenciamento, assessoramento €
decisorio, estao definidos & disponiveis nos manuais e politicas internas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICO DO MUNICiPIO DE RESENDE, instituidos como REGRAS, PROCEDIMENTOS E
CONTROLES INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que envolvam 0s agentes
descritos acima, teréo suas agoes deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes e pelo controle interno.

4.1 MODELO DE GESTAO

De acordo com as hipéteses previstas na Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu art. 95, incisos |, 1l e lll, a gestao das
aplicagbes dos recursos podera ser realizada por meio de gestao propria, terceirizada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestao das aplicagoes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES pPUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE sera PROPRIA.



A gdqgéo deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficara sob a gestao e responsabilidade do
proprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE, na figura dos
colaboradores diretamente envolvidos no processo de Gestao dos Recursos ou Investimentos.

A gegtéoﬂdas aplicagdes dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados por entidade de
certificacao reconhecida pelo Ministerio da Previdéncia Social, através da Secretéria de Previdéncia Social, conforme
exigido na Portaria MTP n° 1.467/2022 e alteragdes.

4.2 ORGAOS DE EXECUGAO, DELIBERAGAO E FISCALIZACAO

Os recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE
RESENDE visam a constituicao das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e controlados de
forma segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses mesmos recursos serao geridos em conformidade com a
Politica de Investimentos, com os critérios para credenciamento das Instituigbes Financeiras e contratagdo de
prestadores de servigos.

A estrutura interna definida através da (LEI DE CRIAGAOE ESTRUTURAGAO DO RPPS) garante a demonstracéo
da Segregagao de Atividades adotadas pelos dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos e membros do Comité
de Investimentos, estando em linha com as boas praticas de gestao e governanca previdenciaria.

4.2.1 COMITE DE INVESTIMENTOS

Compete ao Comite de Investimentos a formulagéo e execucao da Politica de Investimento juntamente com a
Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovagao do Conselho Deliberativo e
fiscalizac&o do Conselho Fiscal, ambos 6rgaos superiores de competéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE.

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e
Conselhos Deliberativo e Fiscal, a participag&o do conflitante como voto de qualidade sera impedida e/ou anulada,
sendo devidamente registrado em ata de reunido.

Nao fica excluida a possibilidade da participaga@o de um Consultor de Valores Mobiliarios no fornecimento de "minuta”
para a elaborag&o da Politica de Investimentos, bem como propostas de revisao para apreciagéo do Gestor dos
Recursos, Comité de Investimentos € Diretoria Executiva.

4.3 OBSERVANCIA AOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os responsaveis pela gestéo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE
RESENDE e aqueles que participam diretamente do processo de analise, avaliagéo, gerenciamento, assessoramento
e decisorio, estao submetidos a critérios de elegibilidade, dado a responsabilidade sobre suas atribuigbes.

Os critérios de elegibilidade € permanencia nos cargos dentro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE estao descritos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998 ("Lei n° 9.717/1998"), incluidos pela Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019 ("Lei n® 13.846/2019") e na Portaria
MTP n° 1.467/2022,em seu Art. 786.



Os membros integrantes da Diretoria Executiva, Comité de Investimentos, Conselhos de Deliberagéo e Fiscalizagao e
o Gestor dos Recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE
RESENDE deverao atender aos seguintes requisitos minimos exigidos pelos instrumentos legais vigentes.

No ambito das Certificagdo RPPS, ficam os dirigentes, membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal, o Gestor dos
Recursos e 0s membros do Comité de Investimentos, obrigados a apresentar suas respectivas Certificagoes nos
prazos definidos no Manual da Certificacéo Profissional RPPS versao 1.1 .. suas possiveis atualizagdes.

Tabela de Classificagdo das Certificagdes RPPS

Atribuigoes Certificacao
Dirigentes do RPPS CP RPPS DIRIG
Membros do Conselho Deliberativo CP RPPS CODEL
Membros do Conselho Fiscal CP RPPS COFIS
Gestor dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos CP RPPS CGINV

4.4 CONSULORIA DE VALORES MOBILIARIOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE tem a prerrogativa
da contratagdo de empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, de acordo com os critérios estabelecidos na
Resolugao CMN n° 4.963/2021, Portaria MTP n° 1.467/2022 com suas alteragdes e Resolugdo CVM n® 19/2021, na
prestagao dos servigos de orientagao, recomendagao e aconselhamento, sobre investimentos no mercado de
valores mobiliarios, cuja adogao € de unica e exclusiva responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE .

Para a efetiva contratagéo da empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE devera realizar diligéncia e avaliagdo quanto ao perfil dos
interessados, considerando no minimo 0s critérios definidos abaixo:

a) Que a prestag@o dos servigos de orientacao, recomendagao aconselhamento seja de forma profissional,
sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios;

b} Que a prestagéo dos servigos seja independente e individualizada, cuja adogéo e implementacao das
orientacoes, recomendagoes e aconsgalhamentos sejam exclusivas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE ;

c) Que a prestagéo de servigos de orientacao, recomendacio e aconselhamento abranjam no minimo os temas
sobre: (i) classes de ativos e valores mobiliarios, (ii) titulos e valores mobiliarios especificos, (iii) Instituigoes
Financeiras no ambitc do mercado de valores mobiliarios e (iv) investimentos no mercado de valores

mobiliarios em todos os aspectos;

d) As informacdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobiliérios sejam verdadeiras, completas,
consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa;
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e) Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobiliarios como responséavel pelas atividades da
Consultoria de Valores Mobiliarios;

f)y  Que a_presente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos das normas estabelecidas pela Resolugao CVM
n® 19/2021;

g) Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, as seguintes
informagoes atualizadas: (i) formulario de referéncia; (i) codigo de ética, de modo a concretizar 0s deveres do
consultor de valores mobiliarios; (iii) a adog&o de regras, procedimentos e descri¢ao dos controles internos e
(iv) a adogao de politica de negociagao de valores mobiliarios por administradores, empregados,
colaboradores e pela propria empresa;

h) Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente registrado no
Conselho Regional de Economia - CORECON;

i) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacao, recomendagao e
aconselhamento comprovem experiéncia profissional nas atividades diretamente relacionadas a consultoria
de valores mobiliarios, gestao de recursos de terceiros ou andlise de valores mobiliarios;

i) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagéo, recomendagao e
aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificacbes CEA (Certificag@o ANBIMA de
Especialistas em Investimento), CGA (Certificagdo de Gestores ANBIMA) e registro de Consultor de Valores
Mobiliarios pessoa fisica (a comprovacéo das Certificacdes nao séo cumulativas por profissional).

N3o serdo considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as atividades:

a) Como planejadores financeiros, cuja atuagéo circunscreva-se, dentre outros servigos, ao planejamento
sucessorio, produtos de previdéncia e administragédo de finangas em geral de seus clientes e que nao
envolvam a orientagéo, recomendagao ou aconselhamento;

b) Que promovam a elaboragao de relatérios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre outros, retratar a
rentabilidade, composigéo e enquadramento de uma carteira de investimento a luz de politicas de
investimento, regulamentos ou da regulamentagao especifica incidente sobre determinado tipo de cliente;

¢} Como consultores especializados que nao atuem nos mercados de valores mobiliarios, tais como aqueles
previstos nas regulamentagoes especificas sobre fundos de investimento em direitos creditérios e fundos de
investimento imobiliario e

d) Consultores de Valores Mobiliarios que atuam diretamente na estruturacdo, originagao, gestao,
administracéo e distribuicao de produtos de investimentos que sejam objeto de orientagao, recomendagao e
aconselhamento aos seus clientes.

Sera admitido que o Consultor de Valores Mobiliarios contratado e as entidades integrantes do sistema de ;
distribuigao de valores mobiliarios € 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO
DE RESENDE em comum acordo, estabelecam canais de comunicacgao e ferramentas que permitam conferir maior
agilidade e seguranca a implementagao das orientagdes, recomendagoes e aconselhamentos na execugéo de

ordens.

Nao serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de distribuigdo de valores
mobiliarios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de Interesse ou a indugao a efros por parte do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE.

5. META DE RENTARILIDADE

A Portaria MTP n° 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliagoes atuariais dos Regimes Proprio de
Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas Avaliacbes Atuariais seja equivalente a
taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ esteja 0 mais proximo a
duracéo do passivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE
RESENDE.
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A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no calculo das avaliagbes atuarias para
trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios na linha do tempo e que determina assim o
quanto do patriménio o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS devera possuir para manter o equilibrio
atuarial.

Esse equilibrio somente sera possivel de se obter caso os recursos sejam remunerados, no minimo, por uma taxa
igual ou superior. Do contrario, se a taxa que remunera os recursos passe a ser inferior a taxa utilizada no calculo
atuarial, o plano de beneficio se tornara deficitario, comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando a exposigéo da carteira e seus investimentos, as projecdes dos indicadores de desempenho dos
retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos
garantidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE,
definida como META DE RENTABILIDADE é de IPCA + 4,99% (quatro virgula noventa e nove por cento) .

Observada a necessidade da busca e manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE, em cumprimento a Lei n® 9.717/1998,
em seu Art. 1°, a meta de rentabilidade podera ser diferenciada por periodos dentro do proprio exercicio, prospectada
pelo perfil da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO
MUNICiPIO DE RESENDE e pelo cenario macroecondmico e financeiro.

6. CENARIO ECONOMICO

6.1 INTERNACIONAL

ESTADOS UNIDOS

Inflagao e Atividade Econdmica

Nos Estados Unidos, o indice de Pregos ao Consumidor (CPl) retomou sua trajetéria ascendente em julho,
apresentando um aumento mais répido em comparag@o com o meés anterior. O CPI registrou um acréscimo de 0,2%
em termos mensais, € uma elevagéo de 3,2% em relagéo ao mesmo periodo do ano anterior, alinhando-se com as
projecdes do mercado.

De acordo com os dados divulgados pelo Departamento do Trabalho dos EUA, o componente de abrigo foi o principal
responsavel pelo aumento mensal, contribuindo com mais de 90% do incremento total, enquanto o indice de seguro
de veiculos motorizados também teve participacao.

No segmento de alimentos, o indice subiu 0.2% em julho, apés ja ter registrado um aumento de 0,1% no més
anterior. O indice de alimentos consumidos em casa teve um aumento de 0,3% no més, enquanto o indice referente a
refeicdes fora do domicilio teve um avango de 0,2%. No que diz respeito & energia, o indice teve uma leve alta de
0,1% durante

o periodo, dado que 0s principais componentes do indice energético apresentaram resultados mistos. No que diz
respeito ao nucleo da inflagao, que elimina elementos volateis como alimentos e energia, 0s registros indicaram
aumentos de 0,2% no més e de 3,2% na comparagao anual. 1sso contrasta com os numeros observados em junho,

que foram de 0,2% e 4,8%, respectivamente, considerando a mesma base de analise. As projecdes iniciaimente
apontavam para um comportamento similar ao do més anterior.

Outro fator relevante, o indice de gerentes de compras (PMI) de servigos que registrou uma queda de 54,4 para 52,3

em junho, de acordo com a pesquisa final da S&P Global divulgada em 3 de agosto. A leitura definitiva de julho ficou
abaixo das estimativas preliminares e das projegoes do mercado. O PMI composto dos EUA, que abrange setores de

servicos e industria, também diminuiu de 53,2 para 52 no mesmo periodo, confirmando as leituras preliminares e as
expectativas do mercado.

A S&P observou que a desaceleragéo em julho levou o indice composto ao nivel mais baixo desde fevereiro deste
ano. Apesar das quedas, os valores acima de 50 indicam que a economia dos EUA continua crescendo, porém com
um ritmo mais moderado.



Taxa de Juros

Em sua reuniao de 26 de julho, o Federal Reserve (Fed), o Banco Central dos Estados Unidos, tomou a esperada
deciso de retomar o aumento das taxas de juros. O intervalo das taxas agora varia de 5,25% a 5,50% ao ano.

A decis3o foi unanime entre os membros do Fed, que também irdo avaliar a possibilidade de mais aumentos ao longo
do segundo semestre. A perspectiva de manter as taxas elevadas por um periodo prolongado ganhou forga devido a
dados econdmicos e indicadores do mercado de trabalho que indicam a resisténcia da economia dos Estados Unidos.

ZONA DO EURO
Inflagao e Atividade Econdmica

Pelo terceiro més consecutivo, a taxa de inflagéo na Zona Euro apresentou um recuo, atingindo 5,3% em julho, de
acordo com a estimativa preliminar divulgada pelo Eurostat nesta segunda-feira. Ainda que haja uma tendéncia de
desaceleracéo, a presidente do Banco Central Europeu ja indicou que podera adotar uma postura de espera ou ate
mesmo considerar um aumento na taxa de juros em setembro. Contudo, é enfatizado que a redugéo das taxas n&o
esta nos planos.

0O indicador de Gestores de Compras do setor de servicos (PMI) na zona do euro apresentou uma queda de 52,0 em
junho para 51,1 em julho, registrando o ponto mais baixo dos Ultimos seis meses. Isso resultou em um declinio no
indice composto, que engloba tanto o setor industrial quanto o de servigos, passando de 49,9 para 48,9 em apenas
um més, também marcando o valor mais baixo desde novembro. O PMI do setor industrial manteve sua trajetoria de
contracéo, caindo de 43,4 para 42,7 entre junho e julho, representando o periodo mais fraco observado nos altimos
38 meses.

ASIA

Inflacdo e Atividade Econémica na China

Pela primeira vez em mais de dois anos, a economia chinesa entrou em um periodo de deflagéo devido a queda dos
precos registrada em julho. Os nimeros mostram uma redugéo de 0,3% na taxa de inflagdo no ultimo mes,
comparando com 0 mesmo periodo do ano anterior.

Esse cenario de deflagéo surge decorrente dos recentes indicadores de importagao e exportagao da China, que tém
levado questionamentos sobre a velocidade da sua recuperacao pos-pandémica. Enquanto isso, o nucleo da inflagao,

que exclui os pregos de alimentos e combustiveis, aumentou para 0.8% na comparagao anual, em comparagao com
o valor de 0,4% registrado em junho.

O indice de Gerentes de Compras (PMI) do setor industrial da China registrou uma queda de 50,5 em junho para 49,2
em julho, indicando uma deterioracéo acentuada das condigdes de negécios, de acordo com os dados divulgados
hoje pela S&P Global. Esta é a primeira leitura do PMI abaixo da marca critica de 50,0 (que separa a expansao da
contracao) nos Ultimos trés meses. As previsdes do mercado apontavam para uma queda mais moderada do PMI
industrial chinés do que em junho.

6.2 NACIONAL




Atividade, Emprego e Renda

0 indice de Atividade Econémica do Banco Central (IBC-Br) apresentou um aumento de 0,63% em junho, quando
comparado de forma ajustada as variagoes sazonais em relagdo a maio. No més anterior, o indicador havia registrado
uma queda de 2,05%. Apesar desse resultado, ele se situou ligeiramente abaixo das expectativas, o que pode ser
atribuido a continua elevacéo da taxa de juros.

No periodo de 12 meses, o indicador registrou um progresso de 3,35%. Em comparagdo com 0 mesmo més do ano
anterior. ocorreu um aumento de 2,10%. O Indice de Gerentes de Compras (PMI) da indUstria brasileira registrou um
avanco, passando de 46,6 em junho para 47,8 em julho, de acordo com informagdes da S&P Global.

Apesar de ter se mantido abaixo de 50,0 (que indica a divisdo entre expans&o e contragao) pelo nono més
consecutivo, esse resultado marcou o nivel mais elevado em cinco meses para esse indicador de atividade.

No més de junho, o Brasil registrou a criagéo de 157.198 novas vagas com carteira assinada, foram geradas 155.123
vagas no més e no acumulado de 12 meses s&o 1.651.953 empregos. Esses numeros provém do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged), divulgado pelo Ministério do Trabalho.

Durante junho de 2023, o estoque total de vinculos ativos alcangou 43.467.965, representando um aumento de 0,36%
em relagao ao estoque do més anterior. No acumulado do ano, de janeiro a junho de 2023, o saldo de empregos
atingiu 1.023.540, resultado positivo na visdo dos analistas.

Inflagao

De acordo com os dados divulgados pelo IBGE, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
considerado a medida oficial de inflagéo no pais, registrou um aumento de 0,12% em julho. A trajetoria de
desaceleragéo da inflagdo no Brasil, que estava em curso desde fevereiro, foi interrompida. O indice chegou a

apresentar uma deflagéo de 0,08% em junho, mas retomou o ritmo de alta neste més, impulsionado principalmente
pelo grupo de Transportes (1,50%), com destaque notavel para o aumento da gasolina (4,75%).

Como resultado, a inflagdo acumulada nos ultimos 12 meses atingiu 3,99%, enquanto no acumulado do ano a alta foi
de 2,99%.

Além disso, foi divulgado o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), que registrou uma queda de 0,09% em
julho, uma variagéo proxima a observada no més anterior (-0,10%). No ano, o INPC acumulou um aumento de 2,59%,
e nos ultimos 12 meses, o indice subiu 3,53%, superando os 3,00% registrados nos 12 meses anteriores. Em
comparag&o a julho de 2024, quando a taxa foi de -0,60%, houve uma mudanga notavel.

Os produtos alimenticios tiveram uma redugéo de 0,59% em julho, apés uma queda de 0,66% em junho. Ja os itens
nao alimenticios apresentaram uma variagao de 0,07%, préxima ao resultado de 0,08% observado no més anterior.

Cambio e Setor Externo

No fechamento do més, o délar comercial apresentou uma leve variagao negativa de 0,027%, encerrando a sessao
com valor de R$ 4,729. Ao longo do més, houve uma queda acumulada de 1,25% no valor da moeda norte-
americana em relagdo & brasileira.

O Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comeércio e Servicos (MDIC) divulgou que a balanga comercial do Brasil,
que reflete a diferenca entre as exportagoes e importagdes, apresentou um superavit de US$ 9,035 bilhdes em julho.
Este resultado destaca-se como o melhor ja registrado para o més de julho e representa um aumento significativo de
68,7% em comparagéo ao mesmo periodo do ano anterior, considerando a média diaria. Vale ressaltar tambem a
queda das commodities, que correspondem a bens primarios com cotagdo internacional, desempenhou um papel

crucial na reducéo das exportagdes.

3 MERCADO DE RENDA FIXA E RENDA VARIAVEL

No cenario domeéstico, destacaram-se alguns indices recentemente. Entre os subindices Anbima que acompanham
fundos compostos por titulos publicos disponiveis para os RPPS, o IMA GERAL teve um desempenho positivo de
0.97% no ultimo més. Em seguida, o IMA-B 5+ teve um avango de 0,72% e o IMA-B subiu 0,80%. No acumulado do
ano até julho, o IMA-B 5+ apresentou o melhor desempenho, com um ganho de 15,74%, seguido pelo IMA Geral com
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9.69%. Quanto aos subindices relacionados a taxas pré-fixadas, o IRF-M 1+ teve uma alta de 0,81% no més e um
ganho de 12,32% no acumulado do ano.

No encerramento do més, o Ibovespa, o indice de referéncia do mercado de agoes brasileiro, registrou um aumento
significativo de 3,26%, resultando em um ganho acumulado anual de 11,12%. Esse desempenho notavel foi
impulsionado pela visdo de uma politica monetaria e fiscal coordenada, que aponta para uma possivel melhoria da
salde econdmica do pais.

No exterior, os principais indices do mercado de agoes dos Estados Unidos também tiveram um desempenho positivo
no més. O Dow Jones subiu 4,1%, o S&P 500 avangou 3,1% e o Nasdagq registrou um aumento de 3,4%.

6.4 PERSPECTIVAS

O meés de julho delineou cenarios econdmicos distintos em diferentes partes do mundo. Nos Estados Unidos, a
inflagao e o comportamento da atividade econdmica sinalizaram estabilidade, embora com certo arrefecimento
comparado a periodos anteriores. A decisao cautelosa do Federal Reserve em ajustar as taxas de juros reflete a
busca pelo equilibrio entre crescimento e controle inflacionario.

Na Zona do Euro, a continua desaceleragéo da taxa de inflag&o suscita discussdes sobre as futuras estratégias de
politica monetaria, possivelmente afetando as taxas de juros. A queda do PMI de servigos indica um declinio na
atividade econdmica. Na Asia, a China enfrentou um cenario deflacionario devido a queda de pregos. A balanga entre
importagdes e exportagdes levantou questdes sobre a forga da recuperagao pos-pandemia, exigindo atengao as
politicas de estimulo e ajustes.

No Brasil. os indicadores econémicos oferecem perspectivas positivas. A criagao de empregos formais e o
desempenho positivo do Ibovespa apontam para uma recuperagao gradual, embora a inflag&o interrompa sua
trajetoria descendente devido ao aumento dos pregos dos combustiveis.

Para os proximos meses, as perspectivas estao sujeitas a diversos fatores, como a inflagdo, a atividade econdémica
global e as politicas monetarias dos bancos centrais. No Brasil, fica no radar a redugéo nas taxas de juros e seus
efeitos que pode impulsionar a economia. No entanto, é crucial acompanhar os indicadores econdmicos e 0
panorama internacional, pois estes podem impactar os mercados e a dinamica econdmica do pais.

6.5 EXPECTATIVAS E MERCADO

IPOA (%) . 392 Al

- ) 0 1-M () 4.0 1.00

5 Vaxa de Chmbio (RS155) A6 5,15

R Vieta Tasa Selie (Yonaa.) 9,50 URL

e Investimentos Diveto no Pais (1S5S hilhbes) 6.4 813

Divida Liguida do Setor Pablico (% di PIB) 6440 058

!. PIB (%% do crescimento) 41,80 A).50

|

!- Eatawen comervcial (LSS Hilhides) 57.85 25,04 _J

Fonte: https waw.bcb,qov.brfpubIicacoesffocusf04082023

7.  ALOCAGAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS
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Alocacio Estratégica para o exercicio de 2024

Os responsaveis pela gestao das aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE devem observar os limites e critérios estabelecidos nesta Politica de

Investimentos na Resolugao CMN n°® 4963/2021 e qualquer outro ato normativo relacionado ao tema emitido pelos
érgaos de fiscalizagéo e orientagao.

A Estratégia de alocag&o dos recursos para 0s proximos cinco anos, leva em consideragdo nao somente o cenario
macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da analise do fluxo de caixa

atuarial e das projegdes futuras de déficit e/ou superavit.

Estratégia de Alocagéo - Politica de
Investimento de 2024
Segmento Tipo de Ativo F:%;%L::;‘;o 0 ftmi:?%) E:ltxt?%a Surlxirrﬁtf %)
7° | a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° 1 b - FI 100% Titulos TN 100,00% 7.18% 29,73% 90.00%
7¢ | ¢ - FI Ref em Indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° || - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° Ill a - Fl Referenciados RF 60,00% 7.18% 24,35% 55,00%
Renda Fixa -
7° 11l b - Fl de Indices Referenciado RF 60,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7° IV - Renda Fixa de emiss&o bancaria 20,00% 0,00% 4,35% 20,00%
7°\/ a - Fl em Direitos Creditorios - sénior 5,00% 0,00% 0,33% 5,00%
7°V b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado” 5,00% 0,00% 2,42% 5,00%
7°V/ ¢ - FI de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 14,36% 61,18% 175,00%
8° | - Fl de Acbes 30,00% 0,00% 19,00% 30,00%
Renda 8° |l - ETF - indice de Agoes 30,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Variavel,
Estruturados | 10° | - FI Multimercado 10,00% 1,83% 8,95% 10,00%
" 10° Il - Fl em Participagdes 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10° 11l - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11° - Fl Imobiliario 5,00% 0,00% 1,00% 5,00%
Limite de Renda Variavel, Estruturado e Fli 30,00% 1,83% 28,95% 45,00%
9° | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior g° || - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 2,33% 7,00%
g° ||l - AgBes - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 7.54% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 9,87% 17,00%
Consignado | 12° - Empréstimo Consignado 500% | r 000% | 000% 0,00% J
[ Total da Carteira de Investimentos | | 1e10% [ 10000% | 23700% |
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Alocagao Estratégica para os proximos 5 anos

Estratégia de Alocagdo - Politica de
Investimento de 2024
Segmento Tipo de Ativo Rasl;:::cn;ud(a:MN Limite Inferior Limite Superior
% (%) (%)

7° | a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 0,00% 0.00%

7°1 b -F1100% Titulos TN 100,00% 7,18% 90,00%

79| ¢ - FI Ref em Indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00%

7° || - Oper. compromissadas em titulos TN 5,00% 0,00% 0.00%

79 1Il a - Fl Referenciados RF 60,00% 7,18% 55,00%

Renda Fixa -

7° 1l b - FI de indices Referenciado RF 60,00% 0,00% 0,00%

7° IV - Renda Fixa de emiss@o bancaria 20,00% 0,00% 20,00%

7°V a - Fl em Direitos Creditorios - sénior 5,00% 0,00% 5,00%

7°\ b - Fl Renda Fixa "Crédito Privado” 5,00% 0,00% 5,00%

7°V ¢ - F| de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 14,36% 175,00%

8° | - Fl de Agbes 30,00% 0,00% 30,00%

8° 1| - ETF - Indice de Agbes 30,00% 0,00% 0,00%

vehaa, | 10°1-Fi mutimercado 10,00% 1,83% 10,00%
Es“‘;“;{f"""’ 10° I - FI em Participagoes 5,00% 0,00% 0.00%
10° Il - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00%

11° - FI Imobiliario 5,00% 0,00% 5,00%

Limite de Renda Variavel, Estruturado e Fll 30,00% 1,83% 45,00%

g° | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00%

Exterior g9° || - Constituidos no Brasil 10.00% 0,00% 7,00%
9° ||| - Agdes - BDR Nivel | 10,00% 0,00% 10,00%

Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 0,00% 17,00%

Eonsignado 12° - Empréstimo Consignado 5,00% | | 0,00% 0,00%

Para a elaboracao e definigao dos limites apresentados foram considerados inclusive as analises mercadologicas e
as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE com os prazos, montantes e taxas das obrigagdes
atuariais presentes e futuras.

Para efeitos de alocagao estratégica, segundo a Resolugdo CMN n° 4.963/2021, art. 3° e 6° sao considerados
recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE: (i) as
disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capital; (i) os demais ingressos financeiros auferidos pelo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE; (iii) as aplicagdes
financeiras e (Iv) os titulos e valores mobiliarios.

Nzo serdo considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO
DE RESENDE para efeitos de alocagao estratégica os recursos provenientes de: (i) ativos vinculados por lei ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE; (ii) demais bens,
direitos e ativos com finalidade previdenciaria; (iii) as disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente e (iv) as
contas de fundos de investimento imobiliario.
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7.1 SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo os limites permitidos para o segmento de renda fixa pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021, oINSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE propde-se adotar o limite de
maximo de 100% dos recursos disponiveis para investimentos.

A negociagao de titulos publicos no mercado secundario (compra/venda de titulos plblicos) obedecera ao disposto no
Art. 7°, inciso |, alinea "a" da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, onde deverdo estar registrados no Sistema Especial de

Liquidagéo e de Custédia (SELIC).

Na opgao de o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE
promover a aquisi¢ao de Titulos Publicos de forma direta , devera comprovar:

a) que procedeu com a consulta as informagcdes divulgadas por entidades representativas participantes do
mercado financeiro e de capitais, reconhecidamente idoneas pela sua transparéncia e elevado padréo técnico
na difusdo de pregos e taxas dos titulos. A sua utilizagdo como referéncia nas negociagdes, bem como, ao
volume, precos e taxas das operagdes registradas no SELIC antes do efetivo fechamento da operagao;

b) deverao acontecer através de plataformas eletrénicas administradas por sistemas autorizados a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissao de Valores Mobiliarios, nas suas respectivas areas de
competéncia;

¢) que possui devidamente guardados os registros dos valores e do volume dos titulos efetivamente
negociados; e

d) que os titulos adquiridos estejam sob a titularidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE , com base nas informagoes de sistema de registro, de custddia ou
de liguidagéo financeira, sejam depositados perante depositario central (SELIC).

Para comprovagao de operagdes realizadas em ofertas publicas do Tesouro Nacional, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE devera arquivar os documentos de
comunicacao com a Instituicdo que participou do leil&o.

72 DE RENDA VARIAVEL, INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS
IMOBILIARIOS

Em relagao ao segmento de renda variavel, investimentos estruturados e fundos de investimentos imobiliarios, a
Resolugdo CMN n° 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos segmentos, néo poderao
exceder cumulativamente ao limite de 30% da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE
propde adotar como limite maximo o percentual de 30% (o percentual varia de acordo com 0 Nivel de
Aderéncia obtido pelo Pr6-Gestao e, caso 0 RPPS n3o tenha obtido um dos Niveis de Aderéncia ao Pré-
Gestio, ideal colocar 30% - limite maximo da Resolucao) da totalidade dos recursos.

S40 considerados como investimentos estruturados segundo Resolugdo CMN n° 4.963/2021, os fundos de
investimento classificados como multimercado, os fundos de investimento em participagoes - FIPs e os fundos de
investimento classificados como "Agdes - Mercado de Acesso".

7.3 SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

No segmento classificado como "Investimentos no Exterior”, a Resolugédo CMN n° 4.963/2021 estabelece que o limite
legal dos recursos alocados néo podera exceder cumulativamente ao limite de 10% (dez por cento) da totalidade dos
recursos em moeda corrente.
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Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE
propde adotar como limite maximo o percentual de 10% da totalidade dos recursos.

Dever&o ser considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE apenas 0s fundos de investimentos constituidos no exterior que possuam
historico de 12 (doze) meses, que seus gestores estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e administrem 0O

montante de recursos de terceiros equivalente a US$ 5 bilhdes de dolares na data do aporte.

7.4 LIMITES GERAIS

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE, em atendimento aos limites aqui estabelecidos e da
Resolucdo CMN n° 4.963/2021, seréo consolidadas as posigdes das aplicagdes dos recursos realizados direta e
indiretamente por meio de fundos de investimentos (F1) e fundos de investimentos em cotas de fundos de
investimentos (FICFI).

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de emisséo ou coobrigacéo de uma mesma
pessoa juridica serao os mesmos dispostos na Resolugéo CMN n® 4.963/2021.

No que tange 2o limite geral de exposicao por fundos de investimentos e em cotas de fundos de investimentos, fica o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE limitado a 20% de
exposigao, com excegao dada aos fundos de investimentos enquadrados no Art. 7°, inciso |, alinea "b" da Resolugao

CMN n° 4.963/2021.

A exposicao do total das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO
DO MUNICIPIO DE RESENDE no patriménio liquido de um mesmo fundo de investimento limitar-se-do em 15%
(quinze por cento). Para os fundos de investimentos classificados como FIDC - Fundos de Investimentos em Direitos
Creditorios, Crédito Privado e Fl de Infraestrutura, a exposi¢&o no patriménio liquido de em um mesmo fundo de
investimento limitar-se-ao a 5% (cinco por cento) e para os fundos de investimentos classificados como
"Investimentos no Exterior" considera-se para efeito de calculo, o patriménio liquido do fundo de investimento
constituido no exterior.

Os limites estipulados acima nao se aplicam aos fundos de investimentos que apliquem seus recursos
exclusivamente em Titulos Publicos ou em Operagdes Compromissadas em Titulos Publicos.

Para os fundos de investimentos classificados como FIDC - Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios, que
fazem parte da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO
MUNICIiPIO DE RESENDE a partir de 1° de janeiro de 2015, o limite estabelecido no paragrafo anterior, devera ser

calculado em proporgao ao total de cotas da classe sénior e ndo do total de cotas do fundo de investimento.

O total das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO
MUNICIPIO DE RESENDE em fundos de investimento ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de
recursos de terceiros gerido por um mesmao gestor ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econdmico.

Na obtencao da Certificagcao Institucional Pré-Gest&o, os limites definidos nesta Politica de Investimentos serao
elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consonancia com o disposto no art. 7°, § 7°, art. 8°,
§ 3°, art. 10°, § 2° e art. 14°, § unico da Resolugao CMN n°4.963/2021.

Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comité de Investimentos juntamente com o Gestor dos
Recursos, deverdo se ater as Politicas de Contingéncia definidas nesta Politica de Investimentos.

7.5 DEMAIS ENQUADRAMENTOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICiPIO DE RESENDE considera todos os
limites estipulados nesta Politica de Investimentos e na Resolugdo CMN n® 4.963/2021, destacando especificamente:

a) Poderéo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e oitenta) dias, as aplicagbes que
passem a ficar desenquadradas em relagéo a esta Politica de Investimentos e a Resolugao CMN n°
4 963/2021. desde que seja comprovado que 0 desenquadramento foi decorrente de situagées involuntarias,
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para as quais no tenha dado causa, e que o seu desinvestimento ocasionaria, comparativamente a sua
manutenc&o, maiores riscos para o atendimento aos principios seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivacéo, adequagéo a natureza de suas obrigagoes e transparéncia;

b) Poderao ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento, os fundos de
investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou convers&o de cotas superior a
180 (cento e oitenta) dias, estando o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO
MUNICIPIO DE RESENDE obrigado a demonstrar a adogéo de medidas de melhoria da governanga e do
controle de riscos na gestéo dos recursos.

Serao entendidos como situagdes involuntarias:
a) Entrada em vigor de alteragées da Resolugéo vigente;

b) Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE n&o efetue novos aportes,

c) Valorizagao ou desvalorizagao dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que incorporam a

.

carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO
DE RESENDE;

d) Reorganizacao da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporagéo, fuséo, ciséo e
transformagéo ou de outras deliberagdes da assembleia geral de cotistas, apos as aplicagoes realizadas pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE;

e) Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formacao das reservas e a evolugéo do patriménio do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE ou quando
decorrentes de revisdo do plano de custeio e da segregagao da massa;

fy Aplicagdes efetuadas na aquisi¢ao de cotas de fundo de investimento destinado exclusivamente a
investidores qualificados ou profissionais, caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE deixe de atender aos critérios estabelecidos para essa
categorizagdo em regulamentagao especifica, com excegao do exposto na Nota Técnica SEl n°
457/2022/MTP (ltem 7.7); e

g) Aplicagbes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de observar os
requisitos e condigdes previstos na Resolugdo CMN n°® 4.963/2021.

Se os direitos, titulos e valores mobiliarios que compdem as carteiras dos fundos de investimentos e os seus
emissores deixarem de ser considerados como de baixo risco de crédito, apos as aplicagdes realizadas pela unidade
gestora.

Na obtengaéo da Certificagé@o Institucional Pro-Gestao, ndo serdo considerados desenquadramentos os limites aqui
definidos.

7.6 VEDAGOES

O Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICO DO MUNICIiPIO DE RESENDE dever&o seguir as vedagoes estabelecidas na Resolugao CMN n®
4.963/2021, ficando adicionalmente vedada a aquisi¢ao de:

a) Operacoes compromissadas lastreadas em titulos publicos e

b) Aquisicdo de qualquer ativo final com alto risco de crédito.

Quanto a aquisi¢ao de Titulos Publicos, conforme disposta na Portaria MTP n°® 1.467/2022, fica o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE vedado de adquirir:

a) Titulos que ndo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional,

—
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b) Titulos que ndo sejam registradas no SELIC; e

¢) Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

8. CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos, assim como as
diretrizes para seu controle e monitoramento, € necessario observar a avaliagéo dos riscos de crédito, mercado,
liquidez, operacional, legal, sistémico e outros especificos a cada operagao e tolerancia a esses riscos.

As aplicacdes financeiras estéo sujeitas a incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversamente o seu
retorno, e consequentemente, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO
DE RESENDE obrigado a exercer o acompanhamento e 0 controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

« Risco de Mercado - é o risco inerente a todas as modalidades de aplicagdes financeiras disponiveis no
mercado financeiro; corresponde & incerteza em relagéo ao resultado de um investimento financeiro ou de
uma carteira de investimento, em decorréncia de mudangas futuras nas condigbes de mercado. E o risco de
variacoes, oscilagdes nas taxas e precos de mercado, tais como taxa de juros, pregos de agdes e outros
indices. E ligado as oscilagées do mercado financeiro.

« Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, & aquele em que ha a
possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela instituigdo que emitiu determinado titulo, na
data e nas condigdes negociadas e contratadas .

e Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de um
determinado ativo no momento e no prego desejado. Ocorre quando um ativo esta com baixo volume de
negociagao e apresenta grandes diferengas entre o preco que o comprador esta disposto a pagar (oferta de
compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando & necessario vender algum
ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem sacrificar o prego do ativo
negociado .

« Risco Operacional - é o risco de perdas financeiras causadas por erros em processos, politicas, sistemas ou
eventos falhos ou falhas que interrompem as operagoes de negocios. Erros de funcionarios, atividades
criminosas como fraudes e eventos fisicos estao entre 0s fatores que podem desencadear o risco
operacional. Em outras palavras, o risco operacional & qualquer ameaga que possa afetar o funcionamento
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE e reduzir a
qualidade operacional como um todo.

e Risco Legal - O risco legal € a possibilidade de uma organizagao sofrer perdas financeiras ou de reputagao
como resultado de uma violaggo da lei ou de um processo legal. Isso pode ser causado por uma variedade
de fatores. O risco legal pode ter um impacto significativo nas operagdes podendo levar a multas,
indenizagdes, sindicancias e processos administrativos.

8.1 CONTROLE DO RISCO DE MERCADO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE adota o VaR -
Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes parametros para o calculo:

a) Modelo parameétrico;
b) Intervalo de confianga de 95% (noventa & cinco por cento);

c) Horizonte temporal de 21 dias uteis.

Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde a carteira de

investimentos, os membros do Comité de Investimentos e o Gestor dos Recursos deverado observar as referéncias
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abaixo estabelecidas e realizar reavaliagéo destes ativos sempre que as referéncias pré-estabelecidas forem
ultrapassadas :

a) Segmento de Renda Fixa: 2,64% do valor alocado neste segmento;
b) Segmento de Renda Variavel e Estruturados: 8,82% do valor alocado neste segmento e

¢) Segmento de Investimento no Exterior 9,40% do valor alocado nesse segmento.

Como instrumento adicional de controle, 0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO
MUNICIPIO DE RESENDE devera monitorar a rentabilidade dos fundos de investimentos em janelas temporais (més,
ano. trés meses, seis meses, doze meses e vinte e quatro meses), verificando o alinhamento com o benchmark de
cada ativo. Desvios significativos deverao ser avaliados pelos membros do Comité de Investimentos e Gestor dos
Recursos, que decidira pela manuteng&o, ou n&o, desses ativos.

8.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Na hipétese de aplicagé@o dos recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua carteira de
investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias abertas devidamente
operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em classificagéo efetuada por agéncia classificadora de risco.

As agéncias classificadoras de risco devem estar devidamente registradas na Comiss&o de Valores Mobiliarios - CVM
e autorizadas a operacionalizar no Brasil. Utilizam o sistema de rating para classificar o nivel de risco das Instituicbes
Financeiras, fundo de investimentos e dos ativos financeiros que integram da carteira de investimentos dos fundos de

investimentos ou demais ativos financeiros.

9. EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao Art. 64, §1° e §2° da Portaria MTP n° 1.467/2022, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE adotara medidas para honrar 0s compromissos
estabelecidos no Plano de Custeio e/ou Segregagao de Massa, se houver, além da adequag&o do Plano de Custeio
aprovado e sua compatibilidade com a capacidade orgamentaria e financeira do Ente Federativo.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE
buscara consultoria especializada para emissao de estudo de viabilidade para avaliar a situagao econémica,
financeira e orgamentaria, visando propor possiveis medidas de equacionamento no curto, médio e longo prazo.

Ademais, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE tera um
acompanhamento das informagoes referente aos seus demonstrativos, devendo ser encaminhada aos érgaos de
controle interno e externo com o objetivo de subsidiar a analise de capacidade econdmica, financeira e orgamentaria,
visando honrar com as obrigagdes presentes e futuras.

10. POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria MTP n°® 1.467/2022, as informacdes contidas nessa Politica de Investimentos e em suas
possiveis revisdes deverao ser disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua
aprovagao.

A vista da exigéncia contida no art. 4°, incisos |, 1111, IVeV, § 1° e 2° e ainda, art. 5° da Resolugao CMN n°
4.963/2021, a Politica de Investimentos devera ser disponibilizada no site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE, Diario Oficial do Municipio ou em local de facil acesso e
visualizagéo, sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicagas,

Todos e demais documentos correspondentes a analise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e deciséao,

deverao ser disponibilizados via Portal de Transparéncia de propria autoria ou na melhor qualidade de
disponibilizagéo aos interessados.
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11. CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MTP_n° 1.467/2022 que determina que antes da realizagao de qualquer novo aporte, 0
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE, na figura de seu
Comité de Investimentos, devera assegurar que as Instituigdes Financeiras escolhidas para receber as aplicagées
dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a propria Resolugédo CMN n° 4.963/2021 em seu Art. 1°, §1°, inciso VI e §3°, determina que as
Instituicdes Financeiras escolhidas para receber as aplicacdes dos recursos deverdo passar pelo prévio
credenciamento. No caso do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE
RESENDE as instituices que podem ser credenciadas ja estao determinadas pela lei municipal n°® 3200 de 25
de agosto de 2015.

11.1 PROCESSO DE EXECUGAO

O credenciamento se dara por meio eletrénico, atraves do sistema eletrénico utilizado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE, no ambito de controle, inclusive no
gerenciamento dos documentos e certiddes negativas requisitadas.

11.2 VALIDADE

As analises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento, deverao ser atualizados a cada 24 (vinte e
quatro) meses ou sempre que houver a necessidade.

12. PRECIFICAGAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificagéo para os ativos e 0s fundos de investimentos que compde ou que viréo a
compor a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO
MUNICiPIO DE RESENDE, dever&o seguir o critério de precificag@o de marcagao a mercado (MaM).

12.1 METODOLOGIA

12.1.1 MARCAGOES

O processo de marcacao a mercado consiste em atribuir um preco justo a um determinado ativo ou derivativo, seja

pelo prego de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor estimativa que o prego do ativo
teria em uma eventual negociagao.

O processo de marcacéo na curva consiste na contabilizago do valor de compra de um determinado titulo,
acrescido da variagdo da taxa de juros, desde que a emissao do papel seja carregada até o seu respectivo
vencimento. O valor sera atualizado diariamente, sem considerar a oscilagées de prego auferidas no mercado.

13. FONTES PRIMARIAS DE INFORMAGOES

Como os procedimentos de marcagao a mercado s30 diarios, como norma e sempre que possivel, adotam-se precos
e cotacbes das seguintes fontes:

a) Titulos Publicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA - Associago Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais (hltps:ﬂwww.anbima.com.bn’pt_br;‘informar!taxas-de-tituios-
publicos.htm);

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissao de Yalores Mokiliaries - CVM
(http:!fwww,cvm.gav.br!menu:‘regu1adosffundos!consu!taslfundos.html}‘.

c) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagéo Brasileira das Entidades dos

Mercados Financeiros e de Capitais (https:ﬂwww.anbima.com.brfpt_br!informar:‘valor-nominal-
atualizado.htm);
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d) Acoes, opgoes sobre agoes liquidas e termo de agoes: BM&FBOVESPA
(http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

¢) Certificado de Deposito Bancario - CDB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt br/).

14. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Para o acompanhamento e avaliagéo dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos
fundos de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as
normativas expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, sera obrigatério a elaborag&o de relatorios mensais, que contemple no
minimo informagoes sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operacdes realizadas
quanto as aplicacbes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO
MUNICIPIO DE RESENDE , bem como a aderéncia das alocagdes e dos processos decisorios
relacionados.

O referido relatorio mensal devera ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que devera
apresentar a analise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideragoes e
deliberagoes.

15. PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugdo CMN n® 4.963/2021, em seu
Art. 4° inciso VIII, ou seja, entende-se por "contingéncia” no ambito desta Politica de Investimentos a excessiva
exposicao a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificagdo clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos investimentos,
que abrange n&@o somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também o Comité de Investimentos € o
Conselho Deliberativo.

15.1 EXPOSIGAO EXCESSIVA A RISCO

Entende-se como Exposi¢ao a Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE para o ndo cumprimento dos limites,
requisitos € normas estabelecidos aos Regimes Proprios de Previdéncia Saocial.

O nao cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:

1 Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
2 Desenquadramento do Fundo de Investimento;

3 Desenquadramento da Politica de Investimentos;
4 Movimentacdes Financeiras ndo autorizadas;

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsaveis pelos investimentos, devidamente
definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

19



Contingéncias

Medidas

Resolucao

1 - Desenquadramento da
Carteira de Investimentos

a) Apuracao das causas
acompanhado de relatorio;

b) Identificacao dos
envolvidos a contar do
inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a
viabilidade para o
enquadramento.

Curto, Médio e Longo
Prazo

2 - Desenquadramento do
Fundo de Investimento

a) Apuragao das causas
acompanhado de relatério;

b) Identificacao dos
envolvidos a contar do
inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a
viabilidade para o
enquadramento.

Curto, Médio e Longo
Prazo

3 - Desenquadramento da
Politica de Investimentos

a) Apuracao das causas
acompanhado de relatorio;

b) Identificagéo dos
envolvidos a contar do
inicio do processo;

c¢) Estudo Técnico com a
viabilidade para o
enquadramento.

Curto, Médio e Longo
Prazo

4 - Movimentacoes
Financeiras nao
autorizadas

a) Apuragao das causas
acompanhado de relatorio;

b) Identificagao dos
envolvidos a contar do
inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a
viabilidade para resolucao;

d) Agdes e Medidas, se
necessarias, judiciais para
a responsabilizagdo dos
responsaveis.

Curto, Médio e Longo
Prazo

17.2 POTENCIAIS PERDAS DOS RECURSOS

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de investimentos
diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.
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Contingéncias Medidas Resolugao

a) Apuracao das causas
acompanhado de relatério;

b) Identificagdo dos
envolvidos a contar do inicio

1 - Potenciai d
Gials perdas de do processo; Curto, Médio e Longo Prazo

recursos

c) Estudo Técnico com a
viabilidade administrativa,
financeira e se for o caso,
juridica.

16. CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicagao, resgate ou movimentagdes financeiras ocorridas na carteira de investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE, os responsaveis pela
gestéo dos recursos deverao seguir todos os principios e diretrizes envolvidos nos processos de aplicagao dos
recursos.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relagéo a Meta de Rentabilidade
definida, garantira agdes e medidas no curto e médio prazo do equacionamento de quaisquer distor¢bes decorrentes
dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinagées da Portaria MTP n° 1.467/2022, foi instituido o Comité de Investimentos através do Ato
Normativo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE, com a
finalidade minima de participar no processo decisério quanto a formulagao e execugao da Politica de Investimentos.

Suas agdes sdo previamente aprovadas em Plano de Agao estipulado para o exercicio corrente € seu controle sera
promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participag&o no processo decisorio quanto a formulagao e execugdo da Politica de Investimentos a
abrangéncia de:

a) garantir o cumprimento das normativas vigentes,
b) garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisdes;

c) garantir a adequagao dos investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE;

d) monitorar o grau de risco dos investimentos;
g) observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;

f)  garantir a gestéo ética e transparente dos recursos;

g) garantir a execugdo dos processos internos voltados para area de investimentos;

h) executar plano de contingéncia no ambito dos investimentos conforme definido em Politica de Investimentos
se assim houver a necessidade;




i) qualquer outra atividade relacionada diretamente a area de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos sera designado em formato de relatério e/ou
parecer, sendo disponibilizado para apreciagao, analise, contestacéo e aprovagao por parte do Conselho de
Deliberagéo. Sua periodicidade se adequada ao porte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE.

Os relatérios elou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados a disposigao do Ministério da Previdéncia
Social, Secretaria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal, Controle Interno e
demais 6rgéos fiscalizadores e interessados.

17. DISPOSIGOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execucéo e devera ser monitorada no curto
prazo, a contar da data de sua aprovagao pelo érgéo superior competente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIiPIO DE RESENDE, sendo que o prazo de validade compreendera apenas o
ano de 2024.

Reunides extraordinarias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com Conselho Deliberativo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE, serao realizadas
sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de Investimentos perante o comportamento/conjuntura do
mercado, quando se apresentar o interesse da preservagao dos ativos financeiros efou com vistas a adequagéo a
nova legislacéo.

Deverao estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizagéo dos investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE, através de exame de
certificacao organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difus@o no mercado brasileiro de
capitais, cujo contetido abrangera, no minimo, o contido no anexo a Portaria MTP n° 1.467/2022, Art. 76, Inciso Il.

A comprovagao da habilitagéo ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos constantes do
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos -
DAIR.

As Instituicdes Financeiras que operem € que venham a operar com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE RESENDE poderao, a titulo institucional, oferecer apoio técnico atraves
de cursos, seminarios e workshops ministrados por profissionais de mercado e/ou funcionarios das Instituicoes para
capacitagdo de servidores e membros dos 6rgaos colegiados; bem como, contraprestag&o de servicos e projetos de

iniciativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIiPIO DE RESENDE, sem que
haja énus ou compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se & Resolugao CMN n° 4.963/2021 e suas e @ Portaria
MTP n° 1.467/2022 e demais normativas pertinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do Comité de Investimentos que & participante do

processo decisorio quanto a sua formulagao e execucao; copia da Ata do orgao superior de deliberacao
competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus membros.

Este documento devera ser assinado:

a) pelo representante do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO MUNICIPIO DE
RESENDE e

b) pelos responsaveis pela elaboracao, aprovacao e execucao desta Politica de Investimentos em
atendimento ao art. 91° da Portaria n°® 1.467/2022.
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Diretoria do Instituto

Anténio Geraldo fagPeixoto Jg@sé Marcos Godinho Vieira
Diretor Peésidente Diretor’ Superintendente Adm/Financeiro

Membros do Comité de Investimentos

SN

Joke Marcos Godinho Vieira
Presidente

s, Marcelo Pire nteiro
Membto

e o

Patrique Cesar da Silva U Vania Lacia V. Monteiro
Membro Membro
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Membros do Conselho Deliberativo
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TN Paulo Rocha Antdnio Geraldo Di 7aixoto
Presidente Membr,
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Ednir Dias Rezende Faﬁ?ﬁavﬁxparecida dos Santos Soares

Membro Membro

5l P

;. Afonso Carlos Diniz Y José Reis da Costa
Membro Membro

Patricia Ap® de S. Costa
Membro

|1] Lein® 8.717/1998, art. 1° - Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e
atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial (...). [ 2] https:tiwww gov oritrabalho-e-previdencialpt-briassuntosiprevidencia-no-senvico-publico/pro-
gestao-rpps—cemfncacau-instituaormumanualdacarﬁﬁcacanproﬂ ssionalversaol 1 pdf
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